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                                    1.Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом об  "Об образовании в Российской Федерации", Уставом, руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка и настоящим положением.

1.2. Общее собрание трудового коллектива в своей деятельности основывается на действующем законодательстве Российской Федерации и Кемеровской области, использует в своей работе письма и методические разъяснения федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования и труда, региональные и муниципальные нормативные правовые акты, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления.
1.3.  Общее собрание трудового коллектива  МБУДО "ДООПЦ "Крепыш"" (далее - Учреждение) является высшим коллегиальным органом самоуправления. 

1.4.  Общее собрание трудового коллектива создается в целях развития и совершенствования образовательно-оздоровительной деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава Учреждения. 

1.5. Членами общего собрания трудового коллектива Учреждения являются руководящие, педагогические, медицинские и технические работники, работающие по трудовому договору в данном Учреждении.

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
1.6. Общее собрание осуществляет общее руководство учреждением, представляет полномочия трудового коллектива. Решения общего собрания учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
 
                                 2. Компетенция.

2.1. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

определение порядка проведения общего собрания трудового коллектива Учреждения;

- определение перспективных направлений функционирования и развития учреждения;

- принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

 -утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, локальных актов Учреждения; 

- принятие Коллективного договора;

 -заслушивание отчетов заведующего Учреждения и отдельных работников; - ---- утверждение направлений расходования внебюджетных средств;

- представление к поощрению работников Учреждения; 

утверждение кандидатур работников, представляемых к государственным наградам, ведомственным знакам отличия, поощрениям Губернатора Кемеровской области;

- рассмотрение вопросов развития материально-технической базы Учреждения;

 - проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
- внесение предложений об организации сотрудничества ДОУ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ МБУДО «ДООПЦ »Крепыш»»  и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
- представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;
- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности МБУДО и повышения качества оказываемых оздоровительно-образовательных услуг.
  - внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников МОУДОД;;

- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения;

- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;
- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности учреждения.
решение вопросов социальной защиты работников
2.2. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством российской Федерации, являются обязательными для исполнения всех работников Учреждения после издания приказа руководителем по учреждению.
        3. Регламент работы общего собрания трудового коллектива.

3.1. Каждый сотрудник Учреждения с момента приема на работу и до прекращения срока действия трудового договора является членом общего собрания трудового коллектива.

3.2. Общее собрание трудового коллектива собирается либо заведующим Учреждения, либо 1/4 состава общего собрания трудового коллектива по необходимости, но не реже двух раз в течение учебного года.

3.3. Общее собрание трудового коллектива является правомочным, если на нем присутствовали более 50% работников Учреждения.

3.4. Ежегодно в начале учебного года на общем собрании трудового коллектива большинством голосов избираются Председатель и Секретарь общего собрания трудового коллектива.

Председатель Общего собрания:

-   организует деятельность Общего собрания;

-   информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за  5 рабочих дней;
-   организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;
-   определяет повестку дня;

-   контролирует выполнение решений.

3.5. По окончании сроков полномочий Председатель и Секретарь отчитываются перед общим собранием трудового коллектива о проделанной работе.

3.6. Председатель и Секретарь общего собрания трудового коллектива могут быть переизбраны неограниченное количество раз.

3.7. Общее собрание трудового коллектива ведет Председатель, Секретарь ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.

3.8. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на общем собрании трудового коллектива. При равном количестве голосов решающим является голос Председателя общего собрания трудового коллектива.

3.9. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его заведующим Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательно-оздоровительного процесса.

3.10. Организацию выполнения решений общего собрания трудового коллектива  осуществляют лица, указанные в решении.

3.11. Решения собрания доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3 дней после прошедшего заседания.
              4. Права и ответственность общего собрания трудового коллектива.

4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право на:

- вынесение на обсуждение общего собрания трудового коллектива вопросов, затрагивающих интересы всех работников Учреждения и получение информации о результатах их рассмотрения;

- обсуждение и принятие локальных актов Учреждения в пределах компетенции общего собрания трудового коллектива, внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора;

- создание комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.2. Каждый член общего собрания трудового коллектива несет ответственность за:

- выполнение плана и регламента работы общего собрания  трудового коллектива;

- принятие решений общего собрания трудового коллектива в пределах своей компетенции;

- выполнение решений общего собрания трудового коллектива; 

- реализацию в полном объеме коллективного договора;

- соблюдение Устава и локальных нормативных актов Учреждения.

                      5. Документация и отчетность.

5.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников общего собрания трудового коллектива. Протоколы подписываются Председателем и секретарем.. 

5.2.В книге протоколов фиксируются:

-   дата проведения;

-   количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-   приглашенные (ФИО, должность);

-   повестка дня;

-   выступающие лица;

-   ход обсуждения вопросов;

-   предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-   решение.

5.3.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБУДО «ДООПЦ «Крепыш»».

5.5.Книга протоколов общего собрания хранится в делах учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

                     6. Порядок принятия и отмены настоящего Положения.

6.1. Положение обсуждается и принимается на общем собрании трудового коллектива, вводится в действие приказом заведующего Учреждения.

6.2. Настоящее Положение  может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и дополнения по решению общего собрания трудового коллектива Учреждения.

                       7.Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
                                   8. Срок действия.

8.1.Положение действует с 30 сентября 2016г до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
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