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 Приложение № 1 

Положение 

об изучении, обобщении и внесении в муниципальный банк данных ценного педагогического опыта

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение определяет статус, порядок изучения, обобщения ценного педагогического опыта (далее ЦПО) и условия внесения его в муниципальный банк данных.

1.2.Положение об изучении, обобщении и внесении в муниципальный банк данных ценного педагогического опыта (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

1.3.В Положении используются следующие термины и определения:

· ценный педагогический опыт - это социальный опыт, реализующий прогрессивные тенденции развития, обучения и воспитания детей, опирающийся на научные достижения, обновляющий содержание, средства, способы социально-педагогического процесса и в силу этого позволяющий достигать оптимально возможных результатов в конкретных условиях и ситуациях;

· обобщение ценного педагогического опыта – метод изучения и анализ состояния практики, выявления новых тенденций, выводы в итоге изучения и анализа отдельных фактов, явлений и процессов, наблюдаемых в педагогической практике, оформленные в виде педагогических идей или педагогической системы;

· диссеминация ценного педагогического опыта – процесс, направленный на то, чтобы донести идеи, методы осуществления или результаты опыта до аудитории через образовательную деятельность;

· муниципальный банк данных – совокупность внесенных в память данных в виде информационной карты ЦПО, доступной для ЭВМ, которая может их обрабатывать для использования в целях диссеминации ЦПО;

· экспертный совет – внештатный экспертный орган комитета образования и науки администрации города Новокузнецка, предназначенный для внешнего и независимого рассмотрения материалов, представленных для изучения и обобщения ЦПО.

1.4.Ценный педагогический опыт характеризуется следующими признаками:

· соответствие тенденциям общественного развития;

· устойчивые положительные результаты педагогической деятельности; 

· оптимальное расходование сил и средств педагогов и обучающихся для достижения устойчивых результатов развития, обучения и воспитания;

· соответствие достижениям педагогической науки.

2. Цели и задачи изучения, обобщения и внесения в муниципальный банк данных ценного педагогического опыта

2.1.Основными целями и задачами изучения, обобщения и внесения в муниципальный  банк данных ЦПО являются:

· формирование положительной мотивации и потребности к творческому росту педагогов;

· организация профессионального обобщения и обмена творческими находками;

· повышение престижа педагогов, активно участвующих в совершенствовании содержания и методов обучения и воспитания, достигших высоких результатов;

· создание муниципального банка данных ценного педагогического опыта.

3. Порядок изучения и обобщения ценного педагогического опыта

3.1.Ценный педагогический опыт обобщается на добровольной основе. 

3.2.Изучение и обобщение ЦПО производится на двух уровнях:

- на уровне образовательного учреждения;

- на муниципальном уровне, на уровне районного или городского методического объединения (ГМО).

3.3.На уровне образовательного учреждения выявление ценного педагогического опыта работы происходит:

· в ходе мониторинга реализации программы развития образовательного учреждения, программы инновационной площадки, работы над методической темой;

· в ходе осуществления внутришкольного контроля;

· в ходе изучения результатов работы педагога над темой самообразования;

· в ходе творческого отчета педагога о результатах деятельности на  заседаниях школьных методических объединений (ШМО), в ходе школьных методических недель и т.д.

3.4.На уровне районного или городского методического объединения выявление ЦПО происходит:

· в ходе отчета педагога  о результатах работы над методической темой;

· в ходе представления результатов по отработке отдельных элементов педагогических и инновационных технологий. 

3.5.Авторами ЦПО могут выступать:

· руководитель образовательного учреждения; 

· все категории педагогических работников; 

· педагогический коллектив МБУДО «ДООПЦ «Крепыш»»;

3.6.Основанием для изучения и обобщения ЦПО может являться:

· решение администрации образовательного учреждения (на основании решения медико- педагогического совета);

· решение районного или городского  методического объединения;

· решение других профессиональных сообществ.

3.7.Работу по изучению, обобщению и распространению ЦПО организует и координирует комитет образования и науки администрации города Новокузнецка посредством деятельности экспертного совета, утвержденного его приказом.
3.8. Для обобщения ЦПО в МБУДО «ДООПЦ «Крепыш»» необходимо ежегодно до 31 августа текущего года предоставить в экспертную комиссию на медико-педагогический совет следующие документы:

· «портфолио» ЦПО (приложение № 3);

· решения, полученные автором на материалы ЦПО. 

3.9.Для обобщения ЦПО необходимо ежегодно до 10 октября текущего года предоставить в экспертный совет следующие документы:

· заявку от автора или инициатора обобщения ЦПО (приложение № 2);

· «портфолио» ЦПО (приложение № 3);

· решения, полученные автором на материалы ЦПО. 

4. Полномочия экспертного совета по проблемам изучения и обобщения ЦПО

4.1. Внешняя и независимая компетентная оценка представленных для изучения и обобщения материалов ЦПО;

4.2.Составление экспертного заключения;

4.3.Внесение предложений в комитет образования и науки администрации города Новокузнецка о признании статуса ЦПО и рекомендаций по его диссеминации;

4.4.Обеспечение информационной открытости. 

5. Порядок внесения в муниципальный банк данных ценного педагогического опыта

5.1.Внесение ЦПО в муниципальный банк данных производится на основании приказа МБУДО «ДООПЦ «Крепыш»»по результатам его обобщения методистом научно-методического отдела МАОУ ДПО ИПК, курирующим вопросы обобщения опыта; 

5.2.По итогам изучения и обобщения ЦПО и внесения его в муниципальный банк данных выдается КОиН алминистрации г. Новокузнецка сертификат об обобщении ценного педагогического опыта установленного образца.                                                                             

Приложение № 2

                                                                                                          Председателю КОиН,                                                                                          

председателю экспертного совета 

___________________________                                                                                                          

                                                                                                          Автора…


заявление

Автор или другой инициатор ЦПО  (педагогический коллектив, городское методическое объединение учителей и т.д.)  просит Вас обобщить ценный педагогический опыт работы   __________________________________________


Ф.И.О. автора опыта

по проблеме __________________________________________________________

и внести в муниципальный банк данных. 

 Дата                                                                                           Подпись

Приложение № 3

                                                                                                          Председателю КОиН,                                                                                          

председателю экспертного совета 

                                                                                                          И.Н. Мисяковой

                                                                                                          Автора…


заявление

Автор или другой инициатор ЦПО  (педагогический коллектив, городское методическое объединение учителей и т.д.)  просит Вас обобщить ценный педагогический опыт работы   __________________________________________


Ф.И.О. автора опыта

по проблеме __________________________________________________________

и внести в муниципальный банк данных. 

 Дата                                                                                           Подпись

Требования к содержанию «портфолио» ценного педагогического опыта

 1.Визитная карточка автора ценного педагогического опыта.

 2.Целостное описание ценного педагогического опыта.

 3.Материалы, подтверждающие обобщение  ценного педагогического опыта

на муниципальном уровне (участие в работе конференций, городских или районных МО, профессиональных конкурсах, открытые мероприятия, публикации и т.д.);

 4.Решение об обобщении ценного педагогического опыта;  

 5.Рецензия на ценный педагогический опыт, оформленная руководителем районного или городского методического объединения.  
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