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1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом «Об образовании»,  постановлением Правительства РФ от 15.08.2013г №706 « Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг»,  с решением Новокузнецкого городского совета народных депутатов от 23.08.2010г №13/180 «О внесении изменений в постановление Новокузнецкого городского совете народных депутатов «О дополнительных платных образовательных и других услугах, оказываемых муниципальными образовательными учреждениями города Новокузнецка» от 23.12.2009г № 14/152 и регламентирует правила организации платных дополнительных образовательных услуг (в дальнейшем - дополнительные услуги).

1.2. Настоящее Положение разработано с целью организации привлечения дополнительных источников финансирования учреждения, покрытия дефицита бюджетного финансирования центра.

1.3. МБУДО «ДООПЦ «Крепыш» предоставляет дополнительные платные услуги в целях наиболее полного удовлетворения потребностей населения и организаций, создания дополнительных условий для выявления и развития способностей детей, реализации их физического потенциала.

1.4. Оказание дополнительных платных услуг предусмотрено Уставом Учреждения.

1.5. Дополнительные платные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета, и осуществляются за счет внебюджетных средств (средств спонсоров, благотворителей, жертвователей, юридических и физических лиц, в т.ч. родителей обучающихся или их законных представителей).

1.6. Дополнительные платные услуги в соответствии со ст. 16 Закона РФ »0 защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ получателя от предоставления дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему основных услуг

1.7. Оказание дополнительных платных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных оздоровительно-образовательных услуг, которые учреждение обязано оказывать бесплатно для населения.

2. Перечень платных дополнительных образовательных услуг.
2.1.   Учреждение оказывает     образовательные услуги, направленные на охрану и укрепление здоровья воспитанников и предоставляет следующие лицензируемые дополнительные платные услуги.

Программа «Расти здоровым, малыш» по обучение родителей обучению детей плаванию, массажу с элементами гимнастики, закаливанию с 1 месяца до 1 года:

- обучение родителей обучению детей плаванию,

- обучение родителей массажу с элементами гимнастики,

- обучение родителей детей.

- обучение родителей обучению детей физическим упражнениям. Программа «Копилка здоровья» для детей с 1года до 3 лет

-обучение детей физическим упражнениям, упражнениям на формирование правильной осанки и т.д.

обучение   родителей   обучению   детей   физическим   упражнениям, упражнениям на формирование правильной осанки и т.д. Программа «Учимся плавать» для детей с 1 года до 3 лет -обучение родителей обучению детей плаванию,

- обучение детей плаванию.
3.     Порядок оказания платных дополнительных оздоровительно-образовательных услуг.
3.1. Учреждение создает условия для проведения платных дополнительных услуг в соответствии с действующими санитарными нормами и правилам.

3.2. Для выполнения работ по оказанию дополнительных услуг привлекаются   как   основные   кадровые   сотрудники   образовательного учреждения, так и специалисты из других организаций и оформляются трудовые договора или дополнительные трудовые соглашения к основному трудовому договору.

3.3.Прейскурант цен за оказание дополнительных платных услуг определяется постановлением Совета народных депутатов г. Новокузнецка.

3.4. Для оказания дополнительных платных услуг учреждение:

- составляет смету расходов на дополнительные услуги,

- издает приказ об организации конкретных дополнительных услуг в учреждении, в котором определить ответственных лиц,

- состав участников,

организацию работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, сетку занятий, график работы),

- привлекаемый преподавательский и административный состав.

3.5. Учреждение утверждает учебный план, учебную программу, смету расходов, штатное расписание, должностные инструкции.

3.6. Учреждение оформляет договор с родителями детей или с их законными представителями на оказание дополнительных платных услуг.

3.7. Учреждение по требованию получателя услуг обязано предоставить необходимую достоверную информацию об оказываемых дополнительных услугах и исполнителях услуг. 
4. Порядок получения и расходования средств.
4.1. Доход, получаемый Учреждением от оказываемых платных услуг, полностью реинвестируются в данное образовательное учреждение на расчетном счете в Едином фонде финансовых средств и находится в полном распоряжении образовательного учреждения, расходуется

им по своему усмотрению на цели развития Учреждения на основании сметы расходов, формируя следующие фонды:

- заработной платы-60%,

- не менее 10% на оплату коммунальных услуг, услуг по текущему содержанию зданий, услуг связи;
- оставшиеся средства по своему усмотрению.
4.2.Учет платных дополнительных услуг ведется в соответствии с инструкцией по бухгалтерскому учету в учреждении, утвержденной инструкцией Минфина СССР от 12.06.81 № 120 «О порядке планирования, использования и учета внебюджетных средств, а так же отчетности к ним».

4.3. Учреждение вправе привлекать специалистов для оказания дополнительных платных услуг на конкретной основе и осуществлять оплату труда на договорной основе.

4.4. Оплата дополнительных услуг потребителями производится по безналичному расчету через банки, почтовые отделения города на расчетный счет образовательного учреждения.
5.Формирование фонда заработной платы и его расходование.
5.1. Оплата труда за оказание платных дополнительных оздоровительно-образовательных услуг производится в соответствии с заключаемыми трудовыми дополнительными соглашениями со специалистами и сотрудниками, оказывающими непосредственно эти услуги или выполняющими организационно-методические или обслуживающие функции.

5.2. Размер заработной платы за оказываемые услуги устанавливается за фактически отработанное время согласно табелю учета рабочего времени:

- инструкторам по физической культуре, медицинской сестре по массажу -стоимость 1 академического часа от оклада на количество отработанного времени.

5.3. Доплаты учебно-вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему персоналу устанавливаю фиксировано на весь учебный год:

-гардеробщику- 500 руб. за обслуживание в гардеробной.

- санитарке - 700 руб. за наполнение и обработку ванн.

-завхозу -500 руб. в месяц за создание материально-технической базы и условий комфортного пребывания детей.

-медицинским сестрам-900 руб в месяц за контролем выполнения санэпидрежима, обучение родителей закаливанию и его проведение , за контролем температурного режима.

- медсестре, имеющей функции ст. медсестры -1100 руб. в месяц за комплектование дополнительных групп.

-рабочему по текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования- 300 руб в месяц за оперативное устранение аварий, поломок и своевременный ремонт.

5.4. Заработная плата сотрудникам из оказываемых платных услуг выплачивается без учета районного коэффициента.

5.5. При наличии резервного фонда ежемесячно формируется премиальный фонд.

5.6.Премия выплачивается сотрудникам согласно» Положению о премиальном фонде».
Педагогическому составу - инструкторам по физической культуре:

- за сохранность контингента детей - 700 руб.

- за работу по программе нового поколения, создание в соответствии с современными требованиями условий по обучению родителями детей массажу с элементами гимнастики, закаливанию и обучению плаванию (педагогическую целесообразность, психологическую и физиологическую комфортность, эстетику работы) - 700 руб.

- охрана жизни и здоровья детей - 500 руб.

- работа с родителями - 650 руб.

- низкая заболеваемость - 500 руб.

- за работу, не связанную с должностными обязанностями - 600 руб.

  Учебно-вспомогательному    персоналу    -    медицинским    работникам, заведующей хозяйством:

- за снижение заболеваемости - 400 руб.

- личный вклад в оздоровительный процесс - 500 руб.

- за сохранность контингента детей - 550 руб.

- профессиональное и плодотворное сотрудничество с родителями - 400 руб.

- за работу, не связанную с должностными обязанностями - 600 руб.

- охрана жизни и здоровья детей – 500 руб. 

Прочему   обслуживающему   персоналу   -   гардеробщику,   санитаркам, рабочему по комплексному ремонту зданий и сооружений:

- за качественное выполнение санэпидрежима - 500 руб.

- за охрану жизни и здоровья детей - 200 руб.

- за работу, не связанную с должностными обязанностями - 1000 руб.

- сохранность контингента – 400 руб.

5.7. Заработная плата сотрудникам из премиального фонда выплачивается без учета районного коэффициента.

6. Снятие доплат и надбавок.
6.1. Истечение срока или периода работы, за которые установлены надбавки.

6.2. При переходе работника на другую должность, не дающую права на установление надбавки.

6.3. При отказе работника выполнять работы, за которые устанавливаются надбавки.
7 .Ответственность образовательного учреждения.
7.1. При выявлении случаев оказания дополнительных услуг взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансированной из средств бюджета, Учредитель образовательного учреждения вправе принять решение об изъятии незаконно полученных сумм в соответствующий бюджет.

7.2. Заведующий МБУДО «ДООПЦ «Крепыш»» несет   персональную ответственность за деятельность по осуществлению дополнительных услуг. 7.3 Образовательное учреждение обязано ежегоднопредставлять Учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, в том числе средств, полученных в счет оплаты дополнительных услуг.

7.4. Заведующий МБУДО «ДООПЦ «Крепыш»»обязан довести до родителей (законных представителей) информацию, содержащую следующие сведения: - юридический адрес исполнителя.

- сведения о наличии лицензии.

перечень дополнительных оздоровительно-образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату и порядок их оплаты.

- адрес и телефон Учредителя.

7.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору об оказании дополнительных платных услуг учреждение несет ответственность, предусмотренную законодательством РФ.

7.6. При обнаружении недостатков оказанных дополнительных платных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, заказчик вправе по своему выбору потребовать безвозмездного оказания дополнительных услуг в полном объеме или соответствующего уменьшения стоимости оказания платных услуг, а так же расторгнуть договор. Понесенные расходы по устранению недостатков оказанных дополнительных платных услуг образовательное учреждение возмещает своими силами или третьими силами.

8. Срок действия Положения.
6.1. Данное положение о платных дополнительных образовательных услугах действует с 27июля 2015г. до принятия нового.

